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Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Nominato con Decreto del Presidente
della Regione Siciliana N°390/serv.l/S.G. del 01 Agosto
2017, giusta art.3, L.R… N° 4 del 01 marzo 2017
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Dott. Giovanni Annino
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Direttore Sanitario
Dott. ssa Anna Rita Mattaliano

Con l’assistenza, quale Segretario

del Dott. Francesco Giovanni Marangia

ha adottato la seguente deliberazione
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Premesso che i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro della Dirigenza Medica e Veterinaria e della
Dirigenza SPTA, normativo biennio 1998/2001, economico biennio 1998/1999, stipulati in data
08/06/2000, hanno previsto rispettivamente, all’art. 42 e all’art. 43, l’istituzione di una indennità perl’esclusività del rapporto di lavoro per i dirigenti di entrambe le aree;

Tenuto conto che l’art. 5 di ambedue i C.C.N.L. del 08/06/2000, biennio economico 2000/2001, ha
disciplinato la corresponsione dell’indennità per l’esclusività del rapporto di lavoro fissandone le
misure annue lorde, rideterrninate successivamente, con decorrenza 01/01/2009, con i rispettivi
C.C.N.L. biennio economico 2008/2009, stipulati in data 06/05/2010;

Atteso che il predetto art. 5 stabilisce, inoltre, che il passaggio alla fascia superiore dell’indennità di
esclusività, decorrente dal primo giomo del mese successivo alla maturazione dell’esperienza
richiesta, è condizionato oltre che dal raggiungimento dell’anzianità prevista, anche dall’esito
positivo della verifica effettuata con le modalità previste dagli artt. 31 e 32 del suddetto C.C.N.L.
del 08/06/2000 e smi.;

Preso atto che l’art. 4 del C.C.N.L. dell’OS/06/ZOOO della Dirigenza Medica e Veterinaria, biennio
economico 2000/2001, ha disciplinato la “retribuzione di posizione minima contrattuale dei
dirigenti assunti successivamente al 06/12/1996”, stabilendo che gli stessi raggiungono la
retribuzione minima contrattuale (equiparazione) di cui all’art. 3, comma 1 del medesimo contratto,
al compimento del quinto anno di attività, previa verifica positiva da parte del Collegio Tecnico;

Dato atto che, pertanto, l’attribuzione delle indennità di cui sopra risulta subordinata all’esito
positivo della verifica da parte del Collegio Tecnico, ai sensi di quanto disposto all’art. 28 dei
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro - normativo quadriennio 2002/2005, economico biennio
2002/2003, di entrambe le aree, stipulati in data 03/11/2005;

Viste le note prot. n. 4608/DSA del 20/12/2017 e n. 4643/DSA del 21/12/2017 con le quali sono
stati trasmessi il verbale n. 6 del 18/12/2017 del Collegio Tecnico Area Chirurgica, il verbale n. 11
del 18/12/2017 del Collegio Tecnico Area Medica ed il verbale n. 2 del 18/12/2017 del Collegio
Tecnico Area Sanitaria, parti integranti della presente deliberazione, dai quali si rileva, per i
dirigenti medici e sanitari sotto elencati, la valutazione positiva delle attività svolte in relazione ai
risultati raggiunti:

Dott.ssa Assisi Amalia Rosalba (esclusività per attività > 15 anni)
Dott.ssa Blanco Maria Concetta (esclusività per attività > 15 anni)
Dott. Bonaccino Savino (esclusività per attività > 15 anni)
Dott.ssa Calonico Carmela (esclusività per attività > 15 anni)
Sott.ssa Cardillo Nunziata Rita (esclusività per attività > 15 anni)
Dott. Certo Marco Carmelo Rosario (esclusività per attività > 15 anni)
Dott. Faulisi Roberto (esclusività per attività > 15 anni)
Dott. Lentini Lepanto (esclusività per attività > 15 anni)
Dott. Mannino Fabio (esclusività per attività > 15 anni)
Dott.ssa Pellegrino Domenica (esclusività per attività > 15 anni)
Dott. Salafia Salvatore Claudio (esclusività per attività > 15 anni)
Dott. Ursino Riccardo Luigi (esclusività per attività > 15 anni)
Dott.ssa Bonanno Ilenia Giusy (esclusività per attività > 5 anni)
Dott. Caltabiano Giuseppe Arturo (esclusività per attività > 5 anni)
Dott. Campisi Marcello (esclusività per attività > 5 anni)
Dott.ssa Cataliotti Antonella (esclusività per attività > 5 anni)
Dott. Catarella Domenico (esclusività per attività > 5 anni)
Dott.ssa Datola Alessandra (esclusività per attività > 5 anni)
Dott.ssa Granata Giuliana (esclusività ed equiparazione per attività > 5 anni)

VVVVVVVVVVVVVVVVVVV
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Dott.ssa Spadaro Luisa (esclusività per attività > 5 anni)
Dott.ssa Ruggeri Antonella (esclusività ed equiparazione per attività > 5 anni)
Dott.ssa Russo Simona (esclusività ed equiparazione per attività > 5 anni)
Dott. Scalia Gregorio Maria Giuseppe (esclusività per attività > 5 anni)
Dott.ssa Sillitti Ilaria (esclusività per attività > 5 anni)
Dott. Viglianisi Adriano (esclusività per attività > 5 anni)
Dott.ssa Altadonna Valentina (equiparazione per attività > 5 anni)
Dott. Carluzzo Fulvio (equiparazione per attività > 5 anni)
Dott.ssa Pellegriti Gabriella Letizia (equiparazione per attività > 5 anni)
Dott.ssa Vigo Giuseppina (equiparazione per attività > 5 anni);

VVVVVVVVVV

Preso atto che l’art. 9 comma 1, del D. L. 31/05/2010, n. 78, convertito con modificazioni nella
legge n. 122 del 30/07/2010, ha introdotto per gli anni 2011, 2012, 2013 il divieto di superamento
del trattamento economico ordinariamente spettante per l’anno 2010, di ogni singolo dipendente,
anche di qualifica dirigenziale, compreso il trattamento accessorio;

Che, il D.P.R. del 04/09/2013 n. 122 e l’art. 1 comma 456 della Legge n. 147/2013 hanno prorogato
al 31/12/2014 il limite di cui al paragrafo precedente;

Vista la Circolare n. 12 del 15/04/2011 del Ministero dell’Economia e delle Finanze, Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato, recante gli indirizzi applicativi delle disposizioni contenute
nel succitato art. 9 del D. L. n. 78/2010;

Visto, altresì, il documento della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome
n. 11/17/CR06/C1 del 10/02/2011, nel testo coordinato con le modifiche ed integrazioni del
13/10/2011, ulteriormente integrato e modificato con atto n. 13/018/CR9/C1 del 07/02/2013, redatto
con l’intento di favorire l’omogenea attuazione delle norme introdotte dal legislatore in materia di
contenimento delle spese del personale;

Che, alla luce di quanto stabilito dall’art. 1 cc. 254, 255, 256 della Legge n. 190/2014 (legge di
stabilità 2015), le disposizioni del D. L. n. 78/2010, con specifico riferimento agli istituti
contrattuali d’interesse, non risultano ulteriormente prorogate;

Atteso che, consegrentemente, si può procedere ad adeguare il trattamento economico dei dirigenti
medici e sanitari valutati positivamente dai rispettivi Collegi Tecnici, come analiticamente indicato,
per ciascuno di essi, negli allegati “A”, “B”, “C” e “D”, parti integranti della presente deliberazione,
fermo restando che non sono dovuti arretrati per il quadriennio 2011 — 2014 relativamente ai
benefici contrattuali in oggetto, benché giuridicamente riconosciuti con decorrenza ricadente nel
quadriennio stesso;

Accertato che la spesa complessiva di €. 229.193,44 può essere autorizzata nei sottoelencati conti
economici di pertinenza:
> in quanto ad €. 9.836,48 (arretrati anno 2017 dirigente biologo a tempo determinato) nel conto

economico 20006200310 del bilancio esercizio anno 2017,
> in quanto ad €. 307,39 (arretrati anno 2018 dirigente biologo a tempo determinato) nel conto

economico 20006200310 del bilancio del corrente esercizio,
> in quanto ad €. 37.067,31 (di cui €. 3.530,22 arretrati anno 2016 ed €. 33.537,09 arretrati anno

2017 dirigenti medici a tempo determinato) nel conto economico n. 20006000310 del bilancio
esercizio 2017,

> in quanto ad €. 3.530,22 (arretrati anno 2018 dirigenti medici a tempo determinato) nel conto
economico 20006000310 del bilancio del corrente esercizio,
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in quanto ad €. 169.573,06 (di cui €. 26.573,90 arretrati anno 2015, €. 47.428,84 arretrati anno
2016 ed €. 95.570,32 arretrati anno 2017 dirigenti medici a tempo indeterminato) nel conto
economico n. 20006000010 del bilancio esercizio 2017,
in quanto ad €. 8.878,98 (arretrati anno 2018 dirigenti medici a tempo indeterminato) nel conto
economico n. 20006000010 del bilancio del corrente esercizio;

Su proposta del Dirigente Responsabile del Settore Affari Generali, Sviluppo organizzativo e
Risorse Umane, che ne attesta le legittimità, nonché la correttezza formale e sostanziale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:
1. Prendere atto della valutazione positiva dei Collegi Tecnici di questa A.R.N.A.S. in ordine ai

risultati raggiunti dai dirigenti elencati nel verbale n. 6 del 18/12/2017 del Collegio Tecnico
Area Chirurgica, nel verbale n. 11 del 18/12/2017 del Collegio Tecnico Area Medica e nel
verbale n. 2 del 18/12/2017 del Collegio Tecnico Area Sanitaria, parti integranti della presente
deliberazione.

Dare atto che a far data 01/01/2015 sono venute meno le disposizioni dell’art. 9 del D. L.
n. 78/2010 convertito con Legge n. 122/2010, prorogate dall’art. 1 comma 1, lett. a), del D.P.R.
4 settembre 2013, n. 122, relative alla fissazione del tetto individuale al trattamento economico
dei dipendenti, nonché quelle che consentivano il solo riconoscimento giuridico delle
progressioni di carriera non correlate al conferimento di nuove funzioni.

. Prendere atto che, quindi, non sono dovuti arretrati per il quadriennio 2011 — 2014 relativamente
ai benefici contrattuali specificati in oggetto, benché giuridicamente riconosciuti con decorrenza
ricadente nel quadriennio stesso.

Riconoscere, pertanto, ai dirigenti medici e sanitari elencati in premessa, valutati positivamente
dai rispettivi Collegi Tecnici, l’attribuzione dell’indennità di esclusività e/o di equiparazione,
con le decorrenze giuridiche ed economiche indicate per ciascuno di essi negli elenchi
riepilogativi di cui agli allegati “A”, “B” “C” e “D”, anch’essi parti integranti del presente atto.

Liquidare e pagare, conseguentemente, ai dirigenti medici e sanitari in parola, con l’aggiomato
stipendio di febbraio 2018, gli arretrati specificati nei suddetti allegati, ammontanti
complessivamente ad €. 229.193,44.

Autorizzare la spesa complessiva di €. 229.193,44 nei sottoelencati conti economici di
pertinenza:
> in quanto ad €. 9.836,48 nel conto economico 20006200310 del bilancio esercizio anno

2017,
> in quanto ad €. 307,39 nel conto economico 20006200310 del bilancio del corrente

esercizio,
> in quanto ad €. 37.067,31 nel conto economico n. 20006000310 del bilancio esercizio 2017,
> in quanto ad €. 3.530,22 nel conto economico 20006000310 del bilancio del corrente

esercizio,
in quanto ad €. 169.573,06 nel conto economico n. 20006000010 del bilancio esercizio
2017,

V
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> in quanto ad €. 8.878,98 nel conto economico n. 20006000010 del bilancio del corrente
esercizio.

7. Munire il presente provvedimento della clausola dell’immediata esecutività, stante che tratta di
applicazione di norme contrattuali.

IL DIRETTORE AMM ISTRATIVO IL DIRE RE S ARIO
(Dott. Giovanni ' o) (Dott.ssa Ri ,

"an

IL EGRET 0
(Do cesco Giov

’ iM gia)
, , ……



Copia della presente deliberazioneè stata pubblicataall’albo dell’Azienda, il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazioneè stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al , ai sensi dell’art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituitodall’art. 53 LR. n. 30/93,

e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania,
Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale alla Sanità il prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

fimmediatamente
[] perche' sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione

El a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

A) Nota approvazione prot. n. * del
OVVERO

B) Per decorrenza del termine
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DIREZIONESÀNITARIA AZIENDALE

CaùmialiMIL
OGGETTO: Collegi Tecnici della DirigenzaMedica e nonMedica.

Trasmissione Verbali.

Al Capo Settom AAGG.,' '.
SviluppgOrganizzativoe RismeUmane
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“KB… . _

._
'

:.__-_'t

…. …del « .

cui è.scadùto_:tmcèrîòoì
CCNL

_

— D.ssaMottaAngela - Direttore Smmg_pr1gsgaq\di Neonatologa.UTlN—BO. Nesima.Incarico quigquennale conferito dafl'Az1éndafifi'nfi'elibàazionen12555.41 ' '

flLOé/ZOll, scaduto il30/09/2016. "

.
‘ ‘

?

Il Collegio,zìsèlmiflaiaa;larlsolîùmentfl2icfle. Mdemdaìla-D.ssgz,mcgavìslxllaScheda del'

J?tof:.-:.Gìul
‘

relativa Ma…né delle capacità- ' ' '
" VALUTAZIONE

_ ...ti prpééììà»,—dgll._tereèèg
. . … _vistà la relazione al dott.
…tà'VALUTAZIONE POSITIVA.

_

.

.da un elenca
re deH'U.O.C.,
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V

1 .

. Dott.ssa P_dlggnno Domenica--D1xigenteMedico presso 1'UO Medwyn1Îrasfixsionaledel P.OCentro.
Il Collegio-valutata ladowmemmone prodotta dall‘interessata,
riepilo

.

rsi EQ "

. …. . . .
‘

-P.O Nesima.
Il Collegio, va1111ata la documentamone prodotta dallîinteressate,mmgî;taa da un elenco
riepilogativo" dei corsi ECM, e vista la relazione del dott. S Cor1iglio direttore dell'UO.C.esprime all’unanimitàVALUTAZIONE POSITIVA.

_ \

f

{_ éttore dell'U.O.C.,

D1ngenteMedico “Anestesxa
..… .A…yi- r—y .-Eumeutmmhem&oft

azî‘ .
_

da un elenco
" rédelî'U.0.C.,

. Dott. Caltabîano_ GiuseppeAìtum-.-Din'genteMedico d1 Radmdmgq ,delP.0. Centro:Il Collegio valutata la domimentaziòne prodotta dafl'ìxueressato qònpjetata da un elenco
riepilo .’ 'e;dé.1 cqrsi ECM, e'vistà._l_a _relamone del dott &
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- Burt. Ca…a Domenici: -,DirigmefMedico di Gastroenter'ologia qa.m_è-_Nesima
'_';.vakztatq la d…;màìone prOdotta dall‘interes;at0,;

"
da un elenco,'

direttore dell'UDC…

,' pmdog'za_èaufièi'texàsax,

. . ,
lazioné,dell_adott.ssaA- '

esprime all’ynanimità VALUTAZIONE POSITIVA.
‘ettore dell'U.0.C.,

- Dott.ssa Granata Giuliana -, DirigczìtgMedico di_Neòuatologia e Utimi delP._0. NesimaIl Collegio; valmam _la dogammtaiipne, pmdm dàl'interessa;a…egmplptata da un elencoriepilogafivo dei corsi ECM e vistaÉla relazione della dott…ssa A Motta, direttore dell'UDC…e5priine all’unanimitàVALUTAZIONE POSITIVA

’M' Dott,
, . … .… . ..Il COll ‘utata la documentazng gt _ . da un elencofieP'fl° ‘”ÌÀ %ùe .è. ore dell'U.0.C.,es;àriin “

;,-
. fin…; \‘Î ‘..« .:=, … :::“

- nomgsàtsia‘àafièa'tùis'a fmfigaimMedîo'ò ’di
,
dicina Interna del 136;.N6…fi…

11 Collegìp,,va1utata 1'a …gntazi prodqtta dan-mwrgssagg,fieqnmjgaga da un elencodepilqèàfi'ìr8 ldei"corsi‘ ECM, e -
sta éÌa'z'îoné Éèl 'r’ò F. ’ Iki direttore dell‘U.0…C.,espdmé'àll’nnan‘-' mita,vgmùrgzio' «) ,

.:.Nesima . ”.

Weîiata da un elenco
, ,_.;,

ìòb‘àîfèiìore dell'UDC, \Î\
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dell'UDC, mpx—ime all’unariimità VALUTAZIONE'POSITIVA.

' Dottissa Vigo Giunppina — Dix-igm;Medico diM.C.AU. del PD. CentroIl Collegio, vahxtata la documentagipng pr… dall'interessgtaàîcomplîetata da un elencoriepilogativo dei corsi ECM,; vist_aJa relazione del dott. G Ciampi, direttore dell‘UDC,esprime all’unanimitàVALUTAZIONE POSITIVA '

Ultimati i;lav9fi la s_eduta si chiude alle org. 46.a5
Letto, confernmo :: sottosuitto. ‘

_
—

’

.

D.ssaMattalmno AnnaRit:; - _
Dott. Bonîq‘mflaeomo. » …_É .‘

samm- .
.

- ‘v‘ "- - “ ' -'” ...... _..…._.,,.-.….…...….…. ...….…
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COLLEGIOTECNICOAREA SANITARIA

cmlire, alle ore 163…luogo nei locali di'Gesù 5 Catania,{giusta convocazione del--Pmsidfintè, la 1iunione del«ma .cn. Medica-AreaSam……lg-v
‘

&… flel

Il lavofl«del Collegio prevedono la vedfica del sottocitaîo'superato i 5 anm_dì anzianità e mauf:àò@ayfemfa èsperienzaÎ
'ap_er l'indenn1tàdi esclusiv1tà ed cquipmzion

'



…#4 .;;…g…… ULF. 5An. #;lENDQLE

6snwanenxn‘nu… E a. amerssmxzzazno«gPim S. Mariadi Gesù 11. 5 — 95124 Catania

DIREZIONE SANITARIAAZIENDALE
TEL .095/759-2229 FAX095/7594800

Rif.4€AI/MV IDS,A. Catanlali 21/IL.//Z
OGGETTO: Collegio Tecnico della Di_n'genzaMedica - Area Chirurgica

v

.

Trasmissione Verbali '
‘

Al Capo SettoreAAGG,
‘

Svilùp99' Organizzain Ri:àorseUmane

-.'c Aleettpr:Amminmîrahvo
=j'ii0:lftò SEDI

’ 'Îaff

i. . .;‘naiwo

PWB ML lì

(@(e
Z (



i…“”“-Z‘:Éìîà“fià%…°'…“îî"nè
.

COLLEGIO TECNICO AREA cmnmacm; »
.'

>

‘

Ì

VERBALE N. '6

L’anno;20_l7, il giorno_ ventuno del mese di diceinbre, alle ore” li,

Commissaxicg;ii.v1,4;4e129/0812017.
Sdnopre,sen%ìz

.

. 77 ._D.ssaMaualìajprnnakjta, Presidente;-37} *- "

Dott. Gion Ciaccio - Componeni
Dott. Giovanni-;Trombatore-Compòpeàté; ?

.

Sig.ra Coim1pggxione*lnrenza — S ‘

. -_.… ;|.: ,.. '. :rE…'Il Collegio inizia con la vain "one dei DirigentiMedia che hanno supexap l?anzianità> di 15 annie che hanno maturato l’esperienza professigglep@rjl gassaggio alla fascia Superiore dell’indennitàdi esclusività del rapporto di lavoro: "" ' : ' ' '

‘

ecologia del PO

da _un elenco
ore dell‘UDC…

fidata da un elenco
_re ff… dell'U.0.C.,

Lepanto _- DirigenteMedico di Otorinola;ingoiatria de
vàìiìtziia "ìa 'fcioèùiiiè‘ 'tanpn ràdèìtà“ iiàÌl'ixitér‘ègaè'alîò

riepilogàt_ivòfièi corsi—'E_C"M,' E’viéfà ia“'fèi£ziòfiè*del &dt'fi-ìF. Ra‘sò,
al] ’unàniùaì‘làfVAîzù’l‘ÀzloNÌ—ÉZPOSITIVA.

Garibaldi - Nesima.
V'a; da un elenco
dell’UDC… esprime



Dott. Ursino Riccardo Luigi -Nesima

[Iltî1napiìîiàfiffléèèkiutziàichmà'ezÈiiéòìè%f%‘-“
-_

Letto, còdfen'mto éàcttqs_cjjttoì " "‘

D.ssaMaìlàiiaipéAhiifiRiìa-- :


